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Primaria Comunei Carasova organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice vacante de:

- Inspector, cl.l, grad principal in cadrul Compartimentului Contabilitate, Impozite si
Taxe

- durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

- proba suplimentara : proba de limba straina(croatd); data, ora, locul sau locatia:
11.03.2021, ora 9,00, la sediul Primariei Comunei Carasova.

- data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 11.03.2021, ora 10,00, la sediul
Primariei Comunei Carasova; interviul se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la

data sustinerii probei scrise;
- conditiile de participare:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- conditii specifice: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in
domeniul stiinte economice; minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice:

- perioada de depunere a dosarelor de concurs : dosarele de concurs se depun la sediul
Primariei Comunei Carasova in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 08.02-01.03.2021;

- coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si
functia publica detinuta:Primaria comunei Carasova, Comuna Carasova, nr.274, jud.
Caras-Severin; Vernica Maria, secretar general uat; Tel.0255232000; fax 0255232406;
e-mail: primaria.carasova@yahoo.com

- dosarul de nscriere trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din
HG nr.611/2008, cu modificérile si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) formularul de inscriere prevazut n anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste ca nu a desfasurat activitati de politie politica.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata,
2. Titlul I si I ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019,privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

3/4

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



w

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

4. Llegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare; '

6. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal-Titlul IX-Impozite si Taxe Locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

/. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile sui
completarile ulterioare;

8. Legea nr.82/1991-Legea contabilitatii, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;

Atributiile postului:

I. Raspunde de incasarea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale si a altor venituri cuvenite
bugetului local pe baza evidenfei nominale deschise ,conduse la zi pe fiecare platitor in parte;
2 Intocmeste si actualizeazi dosarele contribuabililor;
3.Intocmeste si prezintd lunar situaia centralizatoare privind incasarea impozitelor si taxelor locale;
4.Pentru realizarea tuturor veniturilor cu debit datorat de contribuabili,aplici gradele de urmdrire siliti
prevazute de lege; monitorizeaza in permanenti dosarele de executare silita;
S.Tntocmegte si conduce la zi extrasele de rol,intocmeste adeverinte si certificate fiscale,da relatii
contribuabililor cu privire la sumele de plati,calculeazi majorarile de intdrziere,intocmeste actele de
debitare si scidere si actele de executare silita, potrivit legii:
6.Efectueazd impreund cu operatorul de rol(casier) confruntarea rolurilor unice si a extraselor de
rol,ludnd mésuri pentru eliminarea nepotrivirilor; arhiveaza si predi la arhiva institutiei documentele;
7.Impreuni cu contabilul emite borderourile de debite si scdderi pe baza documentelor de impunere
sau de scadere Intocmite in acest scop si verificate de contabil;
8.Extrage la sférsitul anului listele de ramdsifd si plusurile si opereaza in extrasul de rol;
9.Informeazi si consiliazi cetdfenii pe probleme specifice postului;
10.Urméreste cresterea veniturilor proprii prin identificarea a noi surse de venit; verifici prin sondaj si
urmdregte corectitudinea declaratiilor de impunere;
I'. Tine evidenta si intocmeste documentele privind inregistrarea vehiculelor nesupuse inmatriculdrii;
12Raspunde de activitatea de autorizare a agentilor economici;
13. Arhiveazi si preda la arhiva institutiei documentele cu care lucreazi;
14.Indeplineste si alte atributii stabilite de conducitorul compartimentului financiar contabil, in
activitatea specificd postului;
15.fndepline§te orice alte atributii incredintate de primar
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